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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miodziezowego Domu
Kultury w Opolu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy placéwki traktujg uczestnikdw zajec z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placéwki, realizujagc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych placoéwki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zbiér zasad, ktére pomagajg tworzyc
bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placdwkach dziatajgcych na
rzecz dzieci.

W placéwce, ktéra spetnia standardy ochrony matoletnich:

nie pracujg osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu dziecka;

wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowad interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy -
w placéwce lub w rodzinie;

wszystkie uczestnicy zaje¢ dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach
z dorostymi i réwiesnikami — w realnym Swiecie oraz w Internecie;

wszyscy uczestnicy majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych;

rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.
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Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora MDK pracownik sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placdwki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora MDK
pracownik pedagogiczny sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Nadrzedng kwestiag w relacji pomiedzy uczestnikami a personelem jest dziatanie dla dobra

podopiecznych, uwzgledniajgc poszanowanie jego godnosci, emocji i potrzeb.

Pracownicy podejmujg dziatania zgodnie z literg obowigzujgcego prawa, przepisow, a takze

swoich uprawnien i kompetencji.

Wyzej wymienione zasady dotyczg wszystkich pracownikow placowki, stazystéw i praktykantow.

Znajomos¢ i akceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktére stanowi

zatgcznik do niniejszych Standarddéw.

Naczelnymi zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a uczniami s3:

e pozostawanie z uczestnikami w profesjonalnej relacji;

e podejmowanie reakcji adekwatnej do sytuacji w sposéb niezagrazajacy i sprawiedliwy do
pozostatych uczestnikéw;

e kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone;

e pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mogtby by¢ nieprawidtowo
zinterpretowany;

e okazanie szacunku i cierpliwosci w kontakcie z uczniem;

e zrozumienie przezywanych przez ucznia emocji i reakcji na rézne sytuacje i doswiadczenia;
wyrazenie zainteresowania i checig rozmowy — bez nacisku na zwierzenia, jesli uczen tego nie
chce;

e sprawiedliwe i réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ czy Swiatopoglad;

e fizyczny kontakt z uczestnikiem i dotyk mozliwe tylko, jesli wymaga tego sytuacja i uczen
wyrazi takg che¢; kontakt fizyczny mozliwy jest w uzasadnionych przypadkach, np. podczas
pomocy uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po placéwce;
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uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego
mozliwosci psychofizycznych — szczegdlnie jezeli chodzi o uczestnikdw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng (ze wzgledu na posiadane dokumenty PPP i zaswiadczenia
medyczne);

wyznaczenie jasnych granic w obszarze zachowania uczestnika na zajeciach i terenie
placowki, podkreslajgc i wyciggajgc konsekwencje za niestosowanie sie do nich;

ustalenie jasnych regut i zasad pracy w grupie z doprecyzowaniem wymagan i oczekiwan
wobec uczestnikdw; reagowanie i pocigganie do konsekwencji w przypadkach, kiedy
uczestnicy nie stosujg sie do nich;

panowanie pracownika nad emocjami;

doksztatcanie sie personelu w kwestii przeciwdziatania przemocy w stosunku do matoletnich
czy komunikacji interpersonalnej;

wszelkie kontakty i rozmowy z uczestnikami odbywajg sie na terenie placéwki w godzinach jej
pracy; kazde inne spotkanie nalezy zgtosi¢ dyrekcji oraz zapytaé o zgode rodzica matoletniego
ucznia; nie wolno zapraszac uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, wszystkie spotkania
powinny odbywac sie na terenie placowki;

w razie potrzeby kontaktu z uczestnikiem poza godzinami pracy placowki nalezy to zrobié za
posrednictwem stuzbowego telefonu, stuzbowego e-maila lub komunikatora;

kazdy pracownik znajgcy prywatnie uczestnika i jego rodzicow zobowigzany jest do
zachowania poufnosci wszelkich informacji dotyczacych innych uczestnikéw;

pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz uczestnik doznat przemocy w jakiejkolwiek formie, jest
zobowigzany do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczestnikiem.

W relacji personelu z uczestnikami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

sieganie do przemocy w jakiejkolwiek formie (itp. stosowanie kar, wykorzystanie swojego
stanowiska, zastraszanie, grozby);

obrazanie uczestnikdw, uzywanie wulgaryzmodw, zawstydzanie, upokarzanie, poréwnywanie
itp.;

wywotywanie leku uczestnikdw, podnoszenie gtosu itp.;

rozpowszechnianie informacji niejawnych (informacja o sytuacji materialnej, rodzinnej,
medycznej itp.) innym nauczycielom, a tym bardziej uczestnikom;

zachowywanie sie w sposdb niestosowny w obecnosci ucznidw (uzywanie wulgaryzmow,
obrazliwych uwag czy poréwnan),

nawigzywanie z uczestnikiem jakichkolwiek blizszych relacji, szczegdlnie romantycznych,
sktadanie propozycji, kierowanie komentarzy czy gestéw o kontekscie erotycznym;
wyroznianie i faworyzowanie uczestnikdw;

utrwalanie wizerunku dziecka dla wiasnych potrzeb;

proponowanie i spozywanie w obecnosci ucznidow alkoholu i wyrobdéw tytoniowych i innych
nielegalnych substancji;

zapraszanie uczestnikdw do swojego mieszkania czy podwozenie do jego domu bez zgody
rodzicow;

spanie pracownika z uczestnikiem w jednym tézku lub pokoju podczas wyjazdow.

Pracownicy MDK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy MDK podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy MDK monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy MDK znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig zatgcznik do niniejszych Standarddéw.

Rekrutacja pracownikdw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatgcznik do niniejszych Standarddw.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika MDK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi MDK.

§4

1. Dyrektor MDK wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o0 podejrzeniu w obecnosci co najmniej jednego ze swoich wicedyrektoréw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w danej grupie.

2. Dyrektor MDK, na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji, ktéra miata miejsce, opis sytuacji dziecka oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez placéwke dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placéwki wsparcia, jakie MDK zaoferuje dziecku, oraz skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor MDK powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: nauczyciel/wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez nauczyciela oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego mozie zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor MDK informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury/policji lub sgdu rodzinnego, osrodka pomocy
spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (procedura Niebieskiej Karty),
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora, zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi zatgcznik do
Standardéw. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka.



Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
MDK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
MDK, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik do niniejszych
Standardoéw.

§9
Pracownikowi MDK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie MDK bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placdwki moze skontaktowad sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§10
Upublicznienie przez pracownika placdwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia
zatgcznik do Standarddw.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem nauczyciela — na zajeciach komputerowych;
e bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na

terenie MDK (dostep swobodny);
e za pomocg sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu hasta.



W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela MDK, nauczyciel placéwki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczedstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

MDK zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.
Wyznaczony pracownik MDK przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z pedagogiem.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszych
Standarddéw.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow

§13
Kierownictwo placowki wyznacza wybranego przez Rade Pedagogiczng MDK nauczyciela jako
osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen i proponowanie
zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdod pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy placéowki mogag
proponowac zmiany Standardow oraz wskazywacd naruszenia Standardow w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.
Kierownictwo MDK wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§14
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow MDK, dzieci i ich
opiekunow, poprzez ekspozycje w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub przestanie im tekstu
drogg elektroniczng, publikacje na stronie internetowej placowki oraz ekspozycje skréconej
wersji (przeznaczonej dla dzieci) w widocznym miejscu w placéwce.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieé¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby
zatrudniane] do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placdwka musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Placbwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Kandydat/kandydatka zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 19 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
Kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
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10.

11.

Ja,
za

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wytagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymadg niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikdéw samorzgdowych i nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych i niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia sktada oswiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

(miejsce i data)

................................. , Nr PESEL ........................., OSWiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/skazana
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, oraz za przestepstwo z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie ze Standardami
ochrony matoletnich, obowiqgzujgcymi w Mftodziezowym Domu Kultury w Opolu i zobowiqzuje sie do
ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Mtodziezowego Domu Kultury w Opolu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel, realizujgc zasady, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel powinien dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

N

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczerstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
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zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli dyrekcja placéwki nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno ci zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem, reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

w

Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje placowki, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

BadZz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to tzw. lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotfecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w twoja cyfrowg aktywnosé.

1. Nie wolno ci nawigzywaé kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zatacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placédwki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w MDK Opole. Do obowigzkdow
tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe]j placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 4
Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu

. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ data dziatanie
psychologa
. Spotkanie z opiekunami dziecka data opis spotkania

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji (jaki?)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

. Wyniki interwencji: dziatanie organéw
wymiaru sprawiedliwosci, dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

data dziatanie
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Zatacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
(opracowane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa)

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdine
grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jedli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem

i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnier,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywacd te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/nagran

online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie dziecka staramy sie uzywac tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez MDK).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujagce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, os$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z MDK.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi MDK, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku MDK

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
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3.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia;

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika MDK;

e poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/
opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie madgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji placéwki. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode, uzasadnieniu potrzeby
rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb oraz w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat, podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

Personelowi MDK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie MDK bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel MDK nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie MDK
dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez MDK w Polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamiecig
przenos$ng (np. pendrive).
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Zatacznik nr 6
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. przez wolontariusza, pracownika MDK lub inng osobe, ktéra ma kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

 zakornicz wspotprace/rozwigz umowe z osobg
krzywdzacg dziecko

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po
petnienia przestepstwa

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakorcz
wspotprace
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Zatacznik nr 7
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig
(czyli taka, ktdéra nie ukoniczyta 17. roku zycia — przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

* przeprowadz rozmowe z rodzicami/
opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc

¢ rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny
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Zatacznik nr 8
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie ¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je || popetnienia przestepstwa

od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun doswiadcza jednorazowo innej przemocy
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody przemocy psychicznej (np. ponizanie,
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
nadzoru osoby dorostej) niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem
* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
¢ powiadom o mozliwosci wsparcia podejrzanym o krzywdzenie
psychologicznego i/lub materialnego
¢ powiadom o mozliwosci wsparcia
* w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ psychologicznego
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej e w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej

* rownolegte 7167 do sgdu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny
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Zatacznik nr 9
Wskazniki przemocy wobec dzieci
(opracowane na podstawie:
E. Jarosz, E. Wysocka, Diagnoza psychopedagogiczna. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2012)

Dzieci doznajgce przemocy w rodzinie prezentujg wiele form zaburzonego zachowania, co ma bardzo
duze znaczenie dla rozpoznawania przypadkéw, gdyz wiele rodzajow ztego traktowania przez
rodzicow nie pozostawia sladéw fizycznych lub sg one stabo widoczne (np. zachowania przemocy
emocjonalnej, naduzycia seksualne bez kontaktu fizycznego lub bez oznak fizycznego przymusu,
niektére bardziej wymysine formy fizycznego znecania sie).

Pewne ogdlne typy zachowan dzieci narzucajg koniecznos¢ zastanowienia sie, czy u ich podstaw nie
lezy doswiadczanie przemocy ze strony rodzicéw:

zachowania ,ucieczkowe”, takie jak unikanie rozméw, wycofywanie sie z kontaktéw
interpersonalnych, izolowanie sie od réwiesnikéw itp.;

zachowania agresywne wobec innych i siebie;

zachowania o charakterze jawnym seksualnym, to jest prowokacyjne czy kompulsywne (np.
w postaci jawnej masturbacji), ktére zwigzane sg z powtarzaniem przez dziecko zachowan
rodzicow oraz roztadowywaniem i redukcjg napiec.

Obrazenia fizyczne specyficzne dla doznawania przemocy:

niewyjasnione i powtarzajgce sie obrazenia;

obrazenia nieleczone, stare i nowe, rdzne, co do ,,wieku”;

nietypowa dla przypadkowych obrazen lokalizacja (czaszka, uszy, oczy, usta, szyja, ramiona,
klatka piersiowa, plecy, posladki, genitalia, uda);

siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, genitaliach lub w okolicy odbytu
(moga wskazywac na wykorzystywanie seksualne);

siniaki na cze$ciach miekkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch, posladki, ramiona, uda,
tydki);

siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach;

siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia matzowiny;

siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajgce na skutek silnego uderzenia;

siniaki i urazy geometryczne — o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow, ktére zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, chochli, kabla, kija);

tukowate slady whbijania paznokci;

dtugie i gtebokie zadrapania, ciecia;

siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzgsania dzieckiem);
tzw. podbite oczy (cho¢ mogg one tez wystepowad na skutek innych zdarzen);

$lady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach);

niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliéw i odbytu (otarcia,
zaczerwienienia, stany zapalne) mogg wskazywaé¢ na seksualne wykorzystywanie dziecka,
podobnie trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy oddawaniu moczu, jednakze jedynie lekarz moze
uznac, czy sg one nieprzypadkowe, czy tez mogg mie¢ inne uzasadnienie;

powazne urazy gtowy u matych dzieci (zwtaszcza niemowlat, ktére jeszcze nie chodzg);
uszkodzenia podniebienia i dzigset — jako rezultat karmienia na site;

czeste wystepowanie réznych oparzen i $ladéw przypalen, slady oparzen rézne, co do ,,wieku”;
oparzenia okreslonych, nietypowych dla przypadkowych oparzen, czesci ciata: tutowia, twarzy,
posladkow, grzbietu dtoni itp.;

okragte i gtebokie, czerwone poparzenia papierosowe na delikatnych czesciach ciata (usta,
wewnetrznej stronie ramion, genitaliach);
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gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokéwka) bardziej intensywne na jednym
koncu;

pewne oparzenia sugeruja, ze nie byly przypadkowe, gdyz majg obraz symetryczny lub tzw.
,Zanurzeniowy”: oparzenia krocza, dtoni, stép ze $ladami typu ,rekawice” lub ,,skarpety”;

$lady ugryzien posiadajgce wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego ;

tysienie dziecka lub tzw. tyse plamy — mogg miec charakter tysienia z urazu, gdy rodzice ciggng
dziecko za wtosy lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

liczne ztamania w réznej fazie gojenia sie, Slady starych powtarzajgcych sie ztaman koriczyn moga
powodowac znieksztatcenia koriczyn, ztamania zeber;

bardzo niska higiena osobista — dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne paznokcie
i ubranie itp.;

zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenia, wymizerowanie;

dziecko jest zawsze gtodne;

ciggte zmeczenie, apatia;

czesto brudne ubranie w ztym stanie (niereperowane);

nieleczone choroby, urazy;

oznaki odmrozen;

zapalenia skéry na posladkach, ropne zapalenia skory;

$lady licznych ukaszen (pchty, pluskwy);

Swierzb;

dziecko szybko przybiera na wadze, poprawia sie jego ogdlna kondycja podczas krétkich pobytow
poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie.

Behawioralne symptomy krzywdzenia dziecka:

poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggte zwracanie na siebie uwagi;

tzw. ciggte czepianie sie, , lepienie sie” do dorostych;

tzw. ,zimne wyczekiwanie” polegajgce na tym, ze dziecko stale obserwuje dorostych, aby
modyfikowaé swoje zachowanie w celu unikniecia ewentualnej przemocy;

tzw. ciggty ,niemadry” usmiech, stosowany przez dzieci, by wyda¢ sie bardziej przyjaznym lub
skompensowac ciggte wyzywanie i ponizanie, chociaz u dzieci ponizanych zachowanie moze
przybrac forme ciggtej agres;ji i ztosci;

wyrazny brak radosci zycia u dziecka;

postawa nadmiernie narzekajaca;

postawa pasywna, wycofujaca sie;

zbyt pospieszne przepraszanie;

zachowania agresywne;

czeste napady ztosci, ztego humoru;

lek przed rozbieraniem sie, np. na lekcjach w-f;

lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci, co do powrotu;

wyrazanie leku przed rodzicami;

niestosowny do pogody stréj (zakrywanie obrazen);

lek, kulenie sie przed dotknieciem lub checig pogtaskania (typowe dla przemocy fizycznej);
moczenie sie dzieci, ktére juz od dawna tego nie robity.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka:

pseudodojrzate zachowania o charakterze seksualnym, zachowania seksualne nietypowe dla
wieku (duza czestotliwo$é zachowan, ich kompulsywnos$é, uzywanie przemocy, sapanie lub
bardzo doktadne odwzorowywanie);
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zachowania prowokujgce seksualnie dorostych lub rowiesnikow (np. dotykanie genitaliéw
i zachecanie do masturbacji, niespotykanych dotad nazw organdw i czynnosci ptciowych,
obsceniczne wyrazy i zwroty);

ciggta (nie okazjonalna), otwarta masturbacja (przymusowa i niepohamowana);

agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikéw, symulowanie w zabawach
stosunkéw seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach);

rysunki o kontekscie seksualnym;

mowienie lub opisanie w kontekscie seksualnym;

postawa ,,zimnego wyczekiwania”, nadmiernie ostrozna;

czeste napady ztosci i ztego humoru lub trudne do wyttumaczenia zmiany zachowania;
odosobnienie, izolacja, nieposiadanie przez dziecko prawie zadnych przyjaciét;

postawa obojetnosci wobec wszystkiego;

uciekanie od rzeczywistosci;

doswiadczanie tzw. chwil utraty pamieci;

przerwanie aktywnosci, ktére dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢;

wyrazna niechec przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by opéznié¢ powrét;
generalny brak zaufania;

uskarzanie sie na bdl podbrzusza i genitaliow bez medycznego wyjasnienia;

zaburzenia jedzenia z rozwinieciem w anoreksje lub nadmierne objadanie sie badZ tez nagta
zmiana nawykdw jedzenia;

zaburzenia snu, koszmary nocne, nocne moczenie sie (nie u matych dzieci);

nagte pojawienie sie trudnosci szkolnych, wagarowanie;

wyrazana niska i state poczucie winy;

permanentne, czeste ucieczki zdomu;

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze ktos je przytapie);

samookaleczenia, mysli i proby samobdjcze, wrogosé wobec samego siebie;

mowienie o sobie, ze jest sie ztym, zepsutym, brudnym;

gtebokie stany depresyjne, postawa statego wycofywania sie;

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

cigza z upartym ukrywaniem ojcostwa;

drapanie intymnych okolic — choroby weneryczne lub infekcje;

lek i nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi (opiekunami,
krewnymi, rodzicami);

obawa, niechec przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sie;

posiadanie pieniedzy z niewiadomego zrédta.

W analizie symptomoéw fundamentalng zasadg jest ich kompleksowe wystepowanie, a nie w postaci
pojedynczej, izolowanej.
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